[bookmark: _GoBack]	Информация о результатах конкурса на включение в кадровый резерв Министерства социального развития Ульяновской области

	Согласно протоколу заседания конкурсной комиссии Министерства социального развития Ульяновской области от 30.08.2023 № 10 победителями конкурса на включение
в кадровый резерв на замещение должностей государственной гражданской Министерства социального развития Ульяновской области признаны:

Борисова Наталья Сейтековна – для замещения должностей государственной гражданской службы Министерства социального развития Ульяновской области, относящихся 
к старшей группе (в области регулирования в сфере труда и социального развития по видам профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере семьи, материнства 
и детства»; «Регулирование в сфере социального обеспечения и обслуживания граждан»; «Обеспечение социальной защиты инвалидов»; «Регулирование в сфере опеки и попечительства»);
Иванова Светлана Ивановна – для замещения должностей государственной гражданской службы Министерства социального развития Ульяновской области, относящихся к ведущей группе (в области регулирования в сфере труда и социального развития по видам профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере семьи, материнства и детства»; «Регулирование в сфере социального обеспечения и обслуживания граждан»; «Обеспечение социальной защиты инвалидов»; «Регулирование в сфере опеки и попечительства»);
Норкина Ольга Михайловна – для замещения должностей государственной гражданской службы Министерства социального развития Ульяновской области, относящихся к ведущей группе (в области регулирования в сфере труда и социального развития по видам профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере семьи, материнства 
и детства»; «Регулирование в сфере социального обеспечения и обслуживания граждан»; «Обеспечение социальной защиты инвалидов»; «Регулирование в сфере опеки и попечительства»);
Сердюкова Галина Сергеевна – для замещения должностей государственной гражданской службы Министерства социального развития Ульяновской области, относящихся к старшей группе (в области регулирования в сфере труда и социального развития по видам профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере семьи, материнства 
и детства»; «Регулирование в сфере социального обеспечения и обслуживания граждан»; «Обеспечение социальной защиты инвалидов»; «Регулирование в сфере опеки и попечительства»).


